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1.Общие положения 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и ра-

ботниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в Муниципальном казенном образовательном 

учреждении «Средняя общеобразовательная школа №18» г.о. Нальчик, КБР. 

1.2.  Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ (далее – ТК РФ), иными законодательными  и нормативными правовыми акта-

ми  с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по за-

щите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников обще-

образовательного учреждения (далее - учреждение) и установлению дополнитель-

ных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и 

преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий 

труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовы-

ми актами, городским отраслевым тарифным соглашением и республиканским    

соглашением. 
1.3.  Сторонами коллективного договора являются:  

 работодатель в лице его представителя – директора образовательной  

организации – Гулуевой Ларисой Магометовной (далее –работодатель); 

 работники образовательной организации, в лице их представителя – 

председателя первичной профсоюзной организации (далее – профком) - Нижник 

Лилии Викторовны. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работ-

ников образовательной организации, в том числе работающих в дошкольных отделениях 

учреждения, а также заключивших трудовой договор (эффективный контракт) о работе по 

совместительству. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполно-

мочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. ст. 

30, 31 ТК РФ). 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного до-

говора всех работников образовательной организации в течение - 5 дней после его 

подписания. 

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного дого-

вора, содействовать его реализации. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования образовательной организации, изменения типа государственного 

или муниципального учреждения, реорганизации в форме преобразования, а также 

расторжения трудового договора с руководителем образовательной организации. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) образовательной организации коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности образовательной организации коллек-

тивный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода 

прав собственности. Любая из сторон имеет право направить другой стороне пред-

ложение о заключении нового коллективного договора или о продлении действу-
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ющего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном поряд-

ку внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор со-

храняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. Стороны договорились, что: 

1.10.1.Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его дей-

ствия могут вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва об-

щего собрания (конференции) работников в установленном законом порядке (статья 44 

ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федера-

ции и положениями прежнего коллективного договора.  

1.10.2. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сто-

ронами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами 

по труду. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

договора решаются сторонами. 

1.10.3. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже двух раз в 

год. 

1.10.4.Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие 

нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, принима-

ются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

1.10.5.Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосред-

ственно работниками и через профком: 

 учет мнения профкома; 

 консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов; 

 получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, 

предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в 

настоящем коллективном договоре; 

 обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 

 участие в разработке и принятии коллективного договора; 

 другие формы.  

1.10.6. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выпол-

нения условий коллективного договора. 

1.10.7. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обяза-

тельств. 

1.10.8. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его под-

писания сторонами и действует по   09 февраля 2024г включительно. 

 

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР (ЭФФЕКТИВНЫЙ КОНТРАКТ)  

 

2. Стороны договорились, что: Работодатель не вправе требовать от работ-

ника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором (эффективным 

контрактом). 
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2.1. Содержание трудового договора (эффективного контракта), порядок его 

заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, дру-

гими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения 

и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудо-

вым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, территори-

альным соглашениями, настоящим коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор (эффективный контракт) заключается с работником в 

письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работо-

дателем и работником в день заключения. 

Трудовой договор (эффективный контракт) является основанием для издания 

приказа о приеме на работу. 

2.3. Трудовой договор(эффективный контракт) с работником, как правило, за-

ключается на неопределенный срок. Срочный трудовой договор может заключать-

ся по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотрен-

ных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения 

не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоя-

щей работы или условий ее выполнения. 

2.4. В трудовом договоре (эффективном контракте) оговариваются существен-

ные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объ-

ем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и 

компенсации и др. Условия трудового договора (эффективного  контракта) могут 

быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст.57 ТК 

РФ). 

2.5.  Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим 

работникам устанавливается работодателем исходя из количества часов по 

учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных 

условий в данном учреждении с учетом мнения (по согласованию) профкома.  

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом 

договоре (эффективном контракте) и может быть изменен сторонами только с 

письменного согласия работника. Учебная нагрузка на новый учебный год 

учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо 

основной работы, устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения (по 

согласованию) профкома. Эта работа завершается до окончания учебного года и 

ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом 

учебном году. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в оче-

редной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде. 

2.6. При установлении учителям, для которых данное учреждение является 

местом основной работы,  учебной нагрузки  на  новый   учебный год, как правило, 

сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.   

В зависимости от количества часов,  предусмотренных учебным  планом,  

учебная  нагрузка  учителей  может быть разной в первом и втором учебных полу-

годиях. 

Объем учебной  нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

2.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной ра-

боты в том же учреждении, а также педагогическим работникам других образова-

тельных учреждений и работникам предприятий,  учреждений и организаций 
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(включая работников органов управления образованием и учебно-методических  

кабинетов, центров) предоставляется только в том случае,  если учителя,  для кото-

рых данное образовательное учреждение является местом основной работы,  обес-

печены  преподавательской  работой в объеме не менее чем на ставку заработной 

платы. 

2.8. Учебная нагрузка учителям,  находящимся в отпуске по уходу за ребенком 

до исполнения им возраста трех лет,  устанавливается  на  общих основаниях и пе-

редается на этот период для выполнения другими учителями. 

2.9. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не 

планируется. 

2.10. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного 

года не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном 

году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением 

случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки 

учителя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в 

трудовом договоре (эффективном контракте) или приказе руководителя 

учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

 уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов (групп); 

 временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной 

необходимостью для замещения временно отсутствующего работника 

(продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной 

учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в 

течение календарного года); 

 простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и 

квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо 

в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца 

(отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других 

случаях); 

 восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку; 

  возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по 

инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

2.11. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудово-

го договора (эффективного контракта) допускается, как правило,  только на новый 

учебный год  в связи с изменениями организационных или технологических усло-

вий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучаю-

щихся (воспитанников), изменение количества часов работы по учебному плану, 

проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также из-

менение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы 

без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, 

квалификации или должности) (ст.73 ТК РФ). 
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В течение учебного  года изменение существенных условий трудового дого-

вора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятель-

ствами, не зависящими от воли сторон. 

О введении изменений существенных условий трудового договора (эффектив-

ного контракта) работник должен быть уведомлен работодателем в письменной 

форме не позднее, чем за 2 месяца (ст.73, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспе-

чиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, 

предусмотренные Положением об оплате труда. Если работник не согласен с про-

должением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме 

предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его 

квалификации и состоянию здоровья. 

2.12. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключе-

нии трудового договора (эффективного контракта) с работником ознакомить его 

под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, прави-

лами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными  ак-

тами, действующими в учреждении.  

2.13. Прекращение трудового договора (эффективного контракта) с работни-

ком может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и ины-

ми федеральными законами (ст.77 ТК РФ). 

2.14..Заместители руководителя, руководители структурных подразделений и 

другие работники образовательной организации помимо работы, определенной 

трудовым договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к трудово-

му договору осуществлять в образовательной организации преподавательскую ра-

боту в классах, группах, кружках, секциях без занятия штатной должности (в том 

числе в рамках часов внеаудиторной занятости, с отдельными категориями обуча-

ющихся), которая не считается совместительством. При достижении обучающими-

ся высоких качественных показателей образования, занятия обучающимися призо-

вых мест в конкурсных мероприятиях муниципального, регионального, всероссий-

ского и международного уровней такие работники имеют право наряду с другими 

педагогическими работниками получать выплаты стимулирующего характера по 

результатам их преподавательской деятельности.  

2.15.При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или 

высшую квалифицированную категорию, а также ранее успешно прошедших 

аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой прошло не 

более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается. 

2.16.Изменения условий трудового договора (эффективного контракта) 

обязательно оформлять путем заключения дополнительных соглашений к 

трудовому договору (эффективному контракту), являющихся неотъемлемой 

частью заключенного между работником и работодателем трудового договора 

(эффективного контракта). 

2.17. Изменение определенных сторонами условий трудового договора 

(эффективного контракта), в том числе перевод на другую работу, производить 

только по письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением 

случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьи 74 ТК 

РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии 

письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает 
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увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным 

по условиям трудового договора. 

 

 

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

 квалификации работников 

 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд учреждения. 

3.2. Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы профессио-

нальной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, пе-

речень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с 

учетом перспектив развития учреждения. 

3.3. Работодатель обязуется: 

3.3.1. Работодатель с обязательным участием профкома определяет формы 

подготовки и дополнительного профессионального образования работников, пере-

чень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год, 

включая осуществление профессиональной переподготовки и повышения квали-

фикации для женщин после их выхода из отпуска по уходу за ребенком, с учетом 

перспектив развития образовательной организации и результатов аттестации педа-

гогических работников.  

3.3.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работни-

ков на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогиче-

ской деятельности не реже чем один раз в 3 года.  

3.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабо-

чих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для 

трудоустройства на новых рабочих местах. 

3.3.4. В случае направления работника для повышения квалификации сохра-

нять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному 

месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в дру-

гую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту 

обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 

направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ).  

3.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим ра-

боту с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального про-

фессионального образования при получении ими образования соответствующего 

уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173 – 176 ТК РФ. 

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173 - 176 ТК РФ, 

также работникам, получающим второе профессиональное образование соответ-

ствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, перепод-

готовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, если 

обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по направлению 

учреждения или органов управления образованием, а также в других случаях). 

3.3.6. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтвержде-

ния их соответствия занимаемым должностям осуществляется в соответствии с 

Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осу-

ществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом  
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Минобрнауки России от 7 апреля 2014 г. № 276, и Положением об аттестации пе-

дагогических работников, в целях подтверждения соответствия занимаемой долж-

ности.  

 

 

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

 

4. Стороны договорились, что: 

4.1.1.Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. 

Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и 

квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют работники: 

 пред пенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 

 проработавшие в организации свыше 10 лет; 

 одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

 награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи 

с педагогической деятельностью;  

 педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего 

или профессионального образования и имеющие трудовой стаж не менее 

одного года. 

4.1.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенса-

ции, предусмотренные действующим законодательством при сокращении числен-

ности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на 

работу при появлении вакансий. 

4.1.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 

определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу ра-

ботников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в свя-

зи с сокращением численности или штата. 

4.1.4. При принятии решения об увольнении работника в случае признания его 

по результатам аттестации не соответствующим занимаемой должности вследствие 

недостаточной квалификации исходить из реальной возможности перевода работ-

ника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу 

(как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работни-

ка, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), ко-

торую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 

81 ТК РФ).  

4.1.5. Обеспечивать обязательное участие профкома в рассмотрении вопросов 

определения (изменения) организационно-штатной структуры образовательной ор-

ганизации.  

4.1.6. Прекращение трудового договора с работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами 

(ст.77 ТК РФ). 

4.2. Работодатель обязуется: 
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4.2.1.Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности 

или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, ко-

торые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до 

его начала (ст.82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности 

или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 

предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содер-

жать социально-экономическое обоснование. 

4.2.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с 

ликвидацией учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или шта-

та (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с учетом мнения профкома (ст.82 ТК РФ). 

4.2.3. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты 

ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов. 

 

 V. Рабочее время и время отдыха  

5. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым 

календарным учебным графиком, утверждаемыми работодателем с учетом мнения 

(по согласованию) профкома, а также условиями трудового договора 

(эффективного контракта), должностными инструкциями работников и 

обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, 

которая не может превышать 40 часов в неделю. 

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за 

ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). Конкретная продолжительность рабочего 

времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов 

педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов 

учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на 

них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом. 

5.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя устанавливаются в следующих случаях: 

 по соглашению между работником и работодателем; 

 по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 

лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего 

уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между 

занятиями. Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в 

неделю для методической работы и повышения квалификации. 

5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического 
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совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему 

усмотрению. 

5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 

к работе в установленные работникам выходные дни, а также нерабочие празднич-

ные дни, вызванное необходимостью участия в организации экзаменов, олимпиа-

ды, в проведении работы в городских лагерях, дежурств, учебных занятий с обу-

чающимися по заочной форме обучения, в целях выполнения утвержденного годо-

вого Плана работы школы и в других случаях допускается по письменному распо-

ряжению руководителя.  

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем 

в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ.  По желанию 

работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

5.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может 

привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия 

с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 

18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до 

трех лет.  

5.9. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по 

письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с 

дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате 

труда.  

5.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 

каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических и других работников учреждения. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 

педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего 

их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается 

приказом руководителя. 

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с 

очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет 

рабочего времени в пределах месяца. 

5.11. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий пер-

сонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих спе-

циальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), 

в пределах установленного им рабочего времени.  

5.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 

учетом мнения (по согласованию) профкома не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 

две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится только с 

согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения 

работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника 

может быть заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ). 
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5.13. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу 

учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет 

либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный 

год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на 

период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках. 

5.14. Работодатель обязуется: 

5.14.1. Предоставлять работникам отпуск без  сохранения заработной платы  в 

следующих случаях (Ст.128 ТК РФ): 

 в связи с рождением ребенка, вступлением в брак, смертью близких род-

ственников - до 5 календарных дней;  

 для проводов детей в армию – 2 дня; 

5.14.2. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 

10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до од-

ного года, порядок и условия, предоставления которого определяются федераль-

ным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере обра-

зования подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации», статья 335 ТК РФ.  

5.14.3. В соответствии с Уставом учреждения в МКОУ устанавливается 

следующий режим работы:   

 в дошкольных группах пятидневная рабочая неделя, двенадцатичасовой 

рабочий день с 7-00 до 19-00. Общим выходным днем для работников 

детского сада, является суббота и воскресенье. 

 школе – шестидневная рабочая неделя.  Начало уроков – в 8-00 до 17.00. 

Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при 

шестидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего 

трудового распорядка или трудовым договором с работником (ст.111 ТК 

РФ). 

5.14.4. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в 

выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего 

трудового распорядка. 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и 

приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в 

течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для 

других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка 

и не должно быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ). 

5.14.5. Дежурство педагогических работников по учреждению должно 

начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 

минут после их окончания. 

5.14.6. Педагогическим и определенным руководящим работникам предостав-

ляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжитель-

ность которого устанавливается Правительством Российской Федерации. Осталь-

ным категориям работников предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск продолжительностью 28 календарных дней с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка.  
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5.14.7. При предоставлении ежегодного отпуска учителям и другим педагоги-

ческим работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до 

истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать 

установленной для этих должностей продолжительности и оплачиваться в полном 

размере.  

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачивае-

мый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого 

отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.  

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному 

времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за неис-

пользованный отпуск при увольнении работника.  

Преподавателям, учителям и другим педагогическим работникам, продолжи-

тельность отпуска которых составляет не менее 56 календарных дней, проработав-

шим в рабочем году не менее 10 месяцев, денежная компенсация за неиспользо-

ванный отпуск при увольнении выплачивается исходя из установленной продол-

жительности отпуска. 

VI. Оплата и нормирование труда. 

 

6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основании следующих 

документов:  

 Постановления Правительства КБР №330 - ПП от 23.12.13 г. «О Методике форми-

рования, распределения фонда оплаты труда и расчета заработной платы работников от-

дельных государственных казенных общеобразовательных учреждений Кабардино-

Балкарской Республики», (в редакции Постановления правительства КБР от 27.04.20 №88-

ПП) 

 Постановления Правительства КБР №247-ПП от 05.09.2013 г. «О Положении об от-

раслевой системе оплаты труда работников государственных казенных образовательных 

учреждений Кабардино-Балкарской Республики» в редакции Постановления правитель-

ства КБР от 27.04.2020г. №88- ПП), Постановлением  Правительства Кабардино-

Балкарской республики от 14.04.2014г №62-ПП «О нормативах подушевого бюджетного 

финансирования и Методике расчета субвенций местным бюджетам по обеспечению гос-

ударственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного 

дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, 

общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, 

среднего общего образования в муниципальных  общеобразовательных организациях в 

Кабардино-Балкарской Республике» с изменениями ( в редакции Постановления прави-

тельства Кабардино- Балкарской Республики от 06.10.2020 №231-ПП) 

 Положении «Об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных ка-

зенных учреждений системы образования городского округа Нальчик», утвержденным 

Постановлением Местной администрации г.о. Нальчик от 13.01.2014 №4 . 

6.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, преду-

смотренной Положением об оплате труда, с учетом: 

 государственных гарантий  по оплате труда; 

 базовых окладов ( базовых должностных окладов), базовых ставок заработной 

платы по профессиональным квалификационным группам; 

 перечня выплат компенсационного характера в учреждении; 

 перечня выплат стимулирующего характера в учреждении; 
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 рекомендаций Российской и Республиканской трехсторонней комиссии по ре-

гулированию социально-трудовых отношений; 

 мнения представительного органа работников. 

6.3. Система оплаты труда работников учреждения, включая размеры тариф-

ных ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного 

характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, си-

стемы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, 

устанавливается настоящим коллективным договором, локальными нормативными 

актами учреждения в соответствии с федеральными законами и иными норматив-

ными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными 

правовыми актами КБР и г.о. Нальчик  и с учетом рекомендаций по разработке си-

стем оплаты труда (ст. 135 ТК РФ).  

6.4. Система оплаты труда работников учреждения основывается на организа-

ции и осуществлении труда в учреждении с учетом категорий работников (персо-

нала) и других особых условий, учитывающих специфику труда, и включает в себя:  

 Оплата труда работников из числа административно-управленческого персо-

нала, а также учебно-вспомогательного персонала, производится согласно 

штатного расписания, утвержденного учредителем;  

 систему оплаты труда педагогических работников (основного персонала), 

основанную на применении базовых окладов (базовых должностных окла-

дов), базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификаци-

онным группам;  

 тарифную систему оплаты труда работников из числа обслуживающего пер-

сонала. 

6.5. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с Положением о 

системе оплаты труда. Положение о системе оплате труда разрабатывается и 

утверждается директором школы по согласованию с Управляющим советом и 

профкомом и является Приложением № 1 к коллективному договору.  

Экономия по фонду оплаты труда направляется в стимулирующую часть фон-

да оплаты труда, что предусматривается коллективным договором, Положением об 

оплате труда работников, локальными нормативными актами образовательной ор-

ганизации, принимаемыми по согласованию с профкомом. 

6.6. Оплата труда работников учебно-вспомогательного, педагогического и 

младшего обслуживающего персонала общеобразовательного учреждения по но-

вой системе оплаты труда производится на основании штатного расписания.  

Условия оплаты труда, включая минимальный размер должностного оклада работ-

ника, повышающие коэффициенты к окладам и иные выплаты стимулирующего 

характера являются обязательными для включения в трудовой договор (эффектив-

ный  контракт).  Размеры окладов, повышающих коэффициентов определяются 

руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке 

и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствую-

щей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема вы-

полняемой работы. Для определения величины гарантированной оплаты труда пе-

дагогического работника вводится условная единица «стоимость одного ученико-

часа» как основа расчета бюджетной образовательной услуги, которая изменяется 

до 2 раз в год на основании разработанных положений об оплате труда работников 

образовательного и дошкольного учреждения.  
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Оплата труда библиотечных   работников учреждения производится примени-

тельно к условиям оплаты труда, установленным  для аналогичных категорий ра-

ботников соответствующих отраслей экономики, а работников из числа рабочих и 

служащих по общеотраслевым областям – по разрядам, предусмотренным для этих 

категорий работников. 

6.7. Работодатель обеспечивает в качестве минимальной гарантии оплаты тру-

да в учреждении минимальный размер оплаты труда, устанавливаемый в соответ-

ствии с ФЗ РФ на соответствующий календарный год.  

6.8. При рассмотрении вопросов принятия и (или) изменения локальных нор-

мативных актов по вопросам оплаты труда стороны обязуются исходить из необ-

ходимости применения демократических процедур при оценке эффективности ра-

боты различных категорий работников для принятия решения об установлении им 

выплат стимулирующего характера. Стороны исходят из необходимости создания 

соответствующей комиссии с участием профсоюзного комитета, а также использо-

вания других форм реализации демократических процедур в целях создания и 

оценки механизма стимулирования качественного и эффективного труда работни-

ков с учетом основных принципов: 

 а)  объективность  ─ размер вознаграждения работника определяется на ос-

нове объективной оценки результатов его труда;  

б)  предсказуемость  ─ работник должен знать, какое вознаграждение он по-

лучит в зависимости от результатов своего труда;  

в)  адекватность  ─ вознаграждение должно быть адекватно трудовому 

вкладу каждого работника в результат деятельности всей 

организации;  

г)  своевременность  ─ вознаграждение должно следовать за достижением ре-

зультата;  

д)  справедливость  ─ правила определения вознаграждения должны быть 

понятны каждому работнику;  

е)  демократич-

ность  

─ принятие решений о выплатах и их размерах осу-

ществляется по согласованию с выборным органом пер-

вичной профсоюзной организации.  

6.9. Заработная плата выплачивается работнику не реже чем каждые полмеся-

ца в день, установленный коллективным договором, правилами внутреннего рас-

порядка, локальными нормативными актами образовательного учреждения МКОУ 

«СОШ №18».    

1. Срок выплаты аванса 15 числа, следующего за отчетным месяцем;  

2. Сроки выплаты заработной платы 30 числа текущего месяца (ст. 136 ТК 

РФ). Выплаты производятся – путем безналичного перечисления на счет в банке по 

заявлению работника. 

6.10.Оплата труда работников образовательных учреждений производится на 

основании трудовых договоров (эффективных контрактов) между руководителем 

учреждения и работниками. 

 Работодатель при выплате заработной платы работнику обязан выдать рас-

четный листок с указанием:  

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий пе-

риод;  

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенса-

ции за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты 

garantf1://12025268.56/
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заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику;  

- размеров и оснований произведенных удержаний;  

общей денежной суммы, подлежащей выплате.  

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения проф-

кома. 

6.11. Наполняемость классов (групп), установленная Типовым положением, 

является предельной нормой обслуживания в конкретном классе (группе), за часы 

работы, в которых оплата труда осуществляется из установленной ставки заработ-

ной платы. 

6.12. Оплата труда работников, занятых по результатам ранее проведенной ат-

тестации рабочих мест по условиям труда или специальной оценки условий труда 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится в повы-

шенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными 

для различных видов работ с нормальными условиями труда. Конкретные диффе-

ренцированные размеры повышения оплаты труда устанавливаются Положением  

об оплате труда работников учреждения. 

6.13. Работодатель осуществляет оплату труда работников в ночное время (с 

22 часов до 6 часов) в повышенном размере, 35 процентов часовой тарифной став-

ки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы за каждый 

час работы в ночное время.  

6.14.Размеры и условия дополнительных выплат за классное руководство, 

проверку письменных работ, заведование кабинетами и другие виды дополнитель-

ной работы, а также фактический объем преподавательской (педагогической) рабо-

ты в рамках реализации образовательной программы учреждения, установленный 

педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов преподава-

тельской (педагогической) работы в неделю за ставку заработной платы, преду-

сматриваются в их трудовых договорах (дополнительных соглашениях к трудовым 

договорам) в соответствии с Положением об оплате труда работников, локальными 

нормативными актами, регулирующими вопросы оплаты труда.  

6.15. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) в от-

дельных классах (группах) либо в целом по учреждению по санитарно- эпидемио-

логическим, климатическим и другим основаниям учителя, преподаватели, воспи-

татели и другие педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, 

методической, организационной работе в порядке и на условиях, предусмотренных 

приказом Минобрнауки РФ от 27.03.2006 № 69 «Об особенностях режима рабочего 

времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных 

учреждений».  

В указанные периоды за работниками сохраняется заработная плата, установ-

ленная при тарификации на начало учебного года. 

6.16. В целях материальной поддержки педагогических работников, у которых 

в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста 

трех лет истек срок действия квалификационной категории, Работодатель произво- 

дит им оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории на пе-

риод подготовки к аттестации для установления соответствия их требованиям, 

предъявляемым к квалификационной категории и ее прохождения, но не более чем 

в течение одного года после выхода из указанного отпуска.  
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6.17.Формирование фонда оплаты труда образовательного учреждения осу-

ществляется в пределах объема средств образовательного учреждения на текущий 

финансовый год, определяемого в соответствии с региональным расчетным поду-

шевым нормативом и поправочным коэффициентом для данного образовательного 

учреждения. 

6.18. Фонд оплаты труда образовательного учреждения (ФОТоу) состоит из 

базовой части (ФОТб) от 70% до 80% и стимулирующей части (ФОТст) от 20% до 

30%. Рекомендуемая доля стимулирующего фонда педагогического персонала, 

непосредственно осуществляющего образовательный процесс (учителя, воспитате-

ли дошкольных групп), должна составить не менее 70 % в общем фонде стимули-

рования по школе. 

6.19. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную зара-

ботную плату руководителей (руководитель образовательного учреждения, заме-

стители руководителя и др.), педагогических работников, непосредственно осу-

ществляющих учебный процесс (учителя, преподаватели), педагогических работ-

ников, осуществляющих образовательный процесс (воспитатели дошкольных 

групп, воспитатели групп продленного дня, педагоги-психологи, социальные педа-

гоги, педагоги дополнительного образования, вожатые, организаторы внеклассной 

и внешкольной работы и др.), и младшего обслуживающего персонала образова-

тельного учреждения (лаборанты, уборщики, дворники, водители и др.)  

6.20. Базовая часть фонда оплаты труда делится между административно 

управленческим, учебно-вспомогательным, младшим обслуживающим персоналом 

в соотношении от 30%-35% и педагогическим персоналом от 65% до 70%.  

6.21. Общая и специальная части фонда оплаты труда педагогического персо-

нала, осуществляющего учебный процесс, распределяются исходя из стоимости 

бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося с учетом повышаю-

щих коэффициентов. 

6.22. Общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату 

труда педагогического работника исходя из количества проведенных им учебных 

часов и численности, обучающихся в классах (часы аудиторной занятости), а также 

часов неаудиторной занятости. Общая часть фонда оплаты труда педагогического 

персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТо), состоит 

из двух частей: фонд оплаты аудиторной занятости (ФОТаз) от 80%-85% и неауди-

торной занятости (ФОТнз) от 15%-20%.   

6.23. Изменение разрядов оплаты труда и (или) размеров ставок заработной 

платы (должностных окладов) производится: 

 при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

 при присвоении почетного звания – со дня присвоения; 

 при присуждении ученой степени кандидата наук – со дня вынесения Выс-

шей аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома.  

При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда и 

(или) ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в  

ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспо-

собности выплата заработной платы исходя из размера ставки (оклада) более высо-

кого разряда оплаты труда производится со дня окончания отпуска или временной 

нетрудоспособности. 
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6.24. Наполняемость классов (групп), установленная Типовым положением, 

является предельной нормой обслуживания в конкретном классе (группе), за часы 

работы, в которых оплата труда осуществляется из установленной ставки заработ-

ной платы. 

6.3. Работодатель обязуется: 

6.3.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результа-

те незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы 

в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ в размере неполученной заработной 

платы (ст.234 ТК РФ). 

6.3.2. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, опла-

ты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в 

том числе в случае приостановки работы, выплатить эти суммы с уплатой процен-

тов (денежной компенсации) в размере – не ниже 1/150 действующей в это время 

ставки рефинансирования ЦБ РФ. 

6.3.3. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыпол-

нения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального 

и территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, зара-

ботную плату в полном размере. 

6.3.4. Ответственность за своевременность и правильность определения раз-

меров и выплаты заработной платы работникам несёт руководитель учреждения. 

6.3.5. Заработная плата работников образовательных учреждений на 1 ставку 

не может быть ниже установленных Правительством Российской Федерации и 

Правительством Кабардино-Балкарской Республики базовых окладов (минималь-

ных базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы, соответ-

ствующих профессиональных квалификационных групп работников.  

6.3.6. На учителей и других педагогических работников,  выполняющих педа-

гогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа ра-

ботников, выполняющих  эту  работу помимо основной  в том же  учреждении), на 

начало нового учебного года  составляются и утверждаются тарификационные 

списки               

 

VII. Социальные гарантии и меры социальной поддержки работников 

7. 1. Работодатель и профком обязуются:  
7.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать работников, 

в том числе на общем собрании работников, на заседании управляющего совета 

учреждения, на заседаниях профкома, о расходовании бюджетных средств за про-

шедший год и о бюджетном финансировании на предстоящий финансовый год, а 

также об использовании средств, направляемых на социальные нужды работников. 

7.1.2. В целях обеспечения повышения уровня социальной защищенности ра-

ботников учреждения, формирования механизма осуществления социальной под-

держки работников совместно разрабатывать и реализовывать систему мер по со-

циальной поддержке работников учреждения, в том числе по вопросам оказания 

материальной помощи; организации оздоровления; дополнительной поддержки пе-

дагогических работников. 

7.1.3.  Выплачивать педагогическим работникам, в том числе руководящим 

работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, денеж-

ную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания в 

размере 100 рублей. 
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7.1.4.Обеспечить  в учреждении организацию общественного питания 

(столовая, буфет, комната (места) для приема пищи). 

7.1.5 Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на 

счет городской организации членских профсоюзных взносов из заработной платы 

работников в размере 1%, являющихся членами профсоюза на основании личных 

заявлений.   

В случае если работник уполномочил профком представлять его интересы во 

взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления 

работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организа-

ции денежные средства из заработной платы работника в размере 1%.                           

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет городской профсоюзной ор-

ганизации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не 

допускается. 

7.1.6. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

7.1.7. Работодатель принимает решения с учетом мнения профкома в случаях, 

предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.  

7.1.8. Взаимодействие работодателя с профкомом в соответствии с трудовым 

законодательством, Соглашением и настоящим коллективным договором осу-

ществляется в следующих основных формах:  

─ учет мнения профкома в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ;  

─ учет мотивированного мнения профкома в порядке, установленном статьей 

373 ТК РФ;  

─ предварительное согласие профкома на принятие решения работодателем в 

порядке, установленном настоящим коллективным договором;   

─ согласование с профкомом локальных нормативных правовых актов и решений 

работодателя по социально-трудовым вопросам в порядке, установленном настоя-

щим коллективным договором; 

7.1.9. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение 

для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоро-

вительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в 

доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, орг-

техникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ).  

7.1.10. Работодатель за счет средств учреждения производит ежемесячные вы-

платы председателю профкома в размере 5000 руб. (30%) (ст. 377 ТК РФ). 

7.1.11. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 

председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созывае-

мых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных 

органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприяти-

ях. 

7.1.12.Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, зани-

мающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законода-

тельством и настоящим коллективным договором.   

Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по 

инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, подпунктом «б» пункта 3 и 

пунктом 5 ст. 81 ТК РФ, с соблюдением общего порядка увольнения и только с 

предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 

374, 376 ТК РФ) 
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Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, подпункту 

«б» пункта 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ производить с учетом мотивированного 

мнения профкома. 

7.1.13. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 

множительной техники, необходимой для деятельности профкома, а также осу-

ществлять хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и 

охрану помещения, выделенного профкому для постоянной работы.  

7.1.14.  По инициативе работодателя, с учетом мотивированного мнения 

профкома производится расторжение трудового договора с работниками, яв-

ляющимися членами Профсоюза, за:  

 совершение работником, выполняющим воспитательные функции, амораль-

ного проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 ча-

сти 1 статьи 81 ТКРФ). 

7.1.15.  По согласованию с профкомом производится:  

 установление и распределение учебной нагрузки педагогических и других 

работников; 

  установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим работу 

с обучением;  

 утверждение расписания занятий, годового календарного учебного графика;  

 принятие решения о режиме работы в каникулярный период (графика работы 

в каникулы) и в период отмены образовательного процесса по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК 

РФ).  

 утверждение графика отпусков (статья 123 ТКРФ);  

 расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);  

 привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);  

 разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

 массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

 установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 

днем (ст.101 ТК РФ); 

  утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

 создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

 утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

 установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ)  

 применение и снятие дисциплинарного взыскания в виде замечания, выгово-

ра или увольнения в отношении работников, являющихся членами Профсою-

за;  

 временный перевод работников, являющихся членами Профсоюза, на другую 

работу в случаях, предусмотренных статьей 39, частью 3 статьи 72.2 ТК РФ;  

 принятие работодателем локальных нормативных актов и решений в иных 

случаях, предусмотренных настоящим коллективным договором 

7.1.16. Члены профкома включаются в состав комиссий образовательной орга-

низации по тарификации, по распределению стимулирующей части фонда оплаты 

труда, аттестации педагогических работников, по проведению специальной оценки 

условий труда, по охране труда, по социальному страхованию, по урегулированию 
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споров между участниками образовательных отношений, а также иных коллеги-

альных органов учреждения, деятельность которых непосредственно затрагивает 

социально-трудовые права и профессиональные интересы работников. 

7.1.17. Предоставлять профкому по его запросам информацию о размерах 

средней заработной платы по категориям персонала и иных показателях заработ-

ной платы, объеме задолженности по выплате заработной платы, показателях по 

условиям и охране труда, планировании и проведении мероприятий по сокраще-

нию численности (штата) работников и другую необходимую информацию по со-

циально-трудовым вопросам.  

7.2. Профком обязуется:  

7.2.1.Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходова-

нии средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, ле-

чение и отдых. 

7.2.2 Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по соци-

ально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Феде-

рации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гаранти-

ях деятельности».  

7.2.3.Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работни-

ков, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили проф-

ком представлять их интересы и перечисляют профсоюзной организации ежеме-

сячно денежные средства из заработной платы 

7.2.4. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представи-

телями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содер-

жащих нормы трудового права, в том числе за: 

 правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе экономии 

фонда оплаты труда, а также внебюджетных средств;  

 правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, своевре-

менностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалифика-

ционных категорий по результатам аттестации работников;  

 охраной труда в образовательной организации;  

 правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и 

их оплаты;  

 своевременностью и правильностью начисления и перечисления страховых 

взносов в системе обязательного социального страхования работников;  

 соблюдением порядка аттестации педагогических работников образователь-

ной организации.  

7.2.5.Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного договора.  

7.2.6.Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии 

по трудовым спорам учреждения и в суде.  

7.2.7.Принимать участие в аттестации работников образовательной организа-

ции на соответствие занимаемой должности.  

7.2.8.Осуществлять проверку правильности уплаты и перечисления членских 

профсоюзных взносов.  

7.2.9.Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности вы-

борных профсоюзных органов. 

7.2.10. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по за-

щите персональных данных работников (ст.86 ТК РФ). 
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7.2.11. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нару-

шении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных норматив-

ных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о 

применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст.195 ТК 

РФ). 

 

VIII. Охрана труда и здоровья 

  8. Работодатель обязуется: 

8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупрежда-

ющих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболе-

ваний работников (ст. 219 ТК РФ). 

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда (прило-

жение № 6) с определением в нем организационных и технических мероприятий 

по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должност-

ных лиц.  

8.2. Провести в учреждении специальную оценку условий труда и по ее ре-

зультатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, 

установленные с учетом мнения (по согласованию) профкома, с последующей сер-

тификацией. В состав комиссии по специальной оценке условий труда в обязатель-

ном порядке включать членов профкома и комиссии по охране труда. 

8.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на 

другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, 

сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на 

начало учебного года. 

8.4.Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по 

трудовому договору (эффективному контракту) от несчастных случаев на произ-

водстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

8.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране 

труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет 

учреждения. 

8.6. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими сред-

ствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими сред-

ствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями про-

фессий и должностей (приложение № 7). 

8.7. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ре-

монт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя 

(ст. 221 ТК РФ). 

8.8. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 

учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и 

контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения тре-

бований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ). 

8.9. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для 

его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных тре-

бований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устра-
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нения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в раз-

мере среднего заработка. 

8.10.Проводить своевременное расследование несчастных случаев на произ-

водстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

8.11. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых рабо-

тах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

8.12. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее 

место с учетом мнения профкома (ст. 212 ТК РФ). 

8.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструк-

ций по охране труда. 

8.14. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на 

паритетной основе должны входить члены профкома. 

8.15. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и 

охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

8.16. Оказывать содействие членам комиссий по охране труда, уполномочен-

ным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием 

охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников 

на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

8.17. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также вне-

очередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в 

соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка.  

8.18. Оборудовать комнату для отдыха работников организации. 

8.19. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и 

отдыха работников и их детей.  

 организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов 

профсоюза и других работников учреждения; 

 проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения. 

 обеспечивать сотрудников путевками в санатории КБР и за её пределами с 

20% доплатой за счет Федерации Профсоюзов КБР. 

8.20.  По решению комиссии профсоюзного комитета приобретать путевки на 

лечение и отдых сотрудникам- членам профсоюзов учреждения. 

8.21. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании 

средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение 

и отдых. 

 

IX. Контроль за выполнением коллективного договора. 

9. Стороны договорились о том, что: 

9.1.  Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня 

его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по тру-

ду. 

9.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора. 

9.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполне-

нию коллективного договора и его приложений и отчитываются о результатах кон-

троля на общем собрании работников не менее 2-х раз в год. 
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